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Planes exequiales sin asistencias 
ni seguros que contemplan 3 y 
5 beneficiarios.

Plan de desarrollo 
humano 2022.

GALARDONES
LA ASCENSIÓN
Juntos vivimos momentos 

indelebles y protagonizamos 
una noche sin precedentes.
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“Hemos puesto en 
marcha estrategias que 
permiten potenciar el 
desarrollo humano de 

manera integral”

Estimados colaboradores, reciban 
mi acostumbrado saludo afectuoso 
en nombre de los socios y la junta 
directiva. 

En esta edición de Notiascensión, 
deseo compartirles que avanzamos 
en la ruta que trazamos este año, 
incluyendo planes exequiales que 
garantizan nuestra promesa de 
valor, cumpliendo con los                       
estándares de calidad acreditados 
con el sello ICONTEC para el año 
2022.  

Igualmente, hemos puesto en marcha estrategias que permiten potenciar el desarrollo 
humano de manera integral, fomentando el reconocimiento a las grandes y pequeñas 
acciones con espacios como Galardones La Ascensión, un evento imaginado para               
destacar el talento de los colaboradores en línea con nuestro propósito empresarial.

Les expreso mi gratitud por su compromiso en el trabajo que realizan a diario, reafirmando 
que nuestro crecimiento sostenible se alcanza a través de una estructura y procesos                  
organizacionales sólidos, fruto de la labor que desarrollamos como equipo.

Gracias mil.

SOCIO GERENTE GENERAL
GUILLERMO J. CHAVES OCAÑA
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NUEVOS
PLANES
COMERCIALES

Pensando en los nuevos modelos de 
familia, reinventamos nuestra oferta 
comercial, con nuevos PLANES                
EXEQUIALES SIN ASISTENCIAS NI                    
SEGUROS que contemplan 3 y 5                    
BENEFICIARIOS.

CARACTERÍSTICAS DEL PLAN

•Pueden adquirirse bajo la protección            
exequial TRADICIONAL Y SUPERIOR a precios 
muy competitivos. No aplica para la                         
protección VIP.

•Estos planes NO incluyen asistencias ni               
seguros.

•Puede incluir un contrato de Mascoplan de 
una mascota por $ 5.900, con cremación 
colectiva, sin asistencias y máximo una                    
mascota por contrato.
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SEGURO SALUD
ONCOLÓGICO

¡NUEVO!

COBERTURA: 

100% si el asegurado llegara a 
padecer y le sea diagnosticado 
cáncer medicamente por primera 
vez por un médico autorizado y 
habilitado.

AMPARO BÁSICO:
Cáncer In Situ: Si durante la vigencia de la 
póliza el asegurado sea diagnosticado por 
primera vez de un cáncer in Situ de cuello 
uterino, ovario, seno, matriz, próstata,                
tiroides y/o piel, podrá solicitar como 
indemnización el anticipo del 20% sobre el 
monto asegurado (10 o 20 millones).  

AMPARO ADICIONAL:

MONTO ASEGURADO
RANGOS

18 - 40 años 
menos un día

40 - 50 años 
menos un día

50 - 70 años 
menos un día

$4.500

$7.500

$24.000

$9.000

$15.000

$48.000

10 MILLONES 20 MILLONES

TARIFAS SEGURO 
MENSUAL X MONTO 

ASEGURADO

Especificaciones y 
exclusiones aquí: 

OTROS
BENEFICIOS

Auxilios por:
Segunda opinión médica oncológica.
Cirugía oncológica.
Salud mental oncológica.
Gastos emergentes oncológicos.

SEGURO SALUD
ONCOLÓGICO

Con el 
respaldo de:
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CONTRATO
DIGITAL

En nuestra estrategia de transformación, consolidamos 
el proceso de afiliación a través de una aplicación móvil 
para recopilar la información del contratante, sus                
beneficiarios, seguros, documentos y firma digital desde 
dispositivos móviles; información que migra al ERP SAP 
Hana, emitiendo a su vez notificaciones al cliente a 
través del Welcome, almacenando la documentación y 
la representación gráfica del formulario de contrato de 
previsión exequial vigente.

BENEFICIOS:

•Multiplataforma (iOS y Android).
•Notificaciones a través de servidores de correo.
•Optimizar tiempos en la grabación de contratos.
•Notificaciones en tiempo real del estado de              
proceso.
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AUDITORÍA EXTERNA

ICONTEC
El 22 de febrero llevamos a cabo la              
auditoría externa de seguimiento, en 
la cual validaron nuestro sistema de                      
calidad en los procesos misionales, 
de apoyo y estratégicos. Los                        
resultados fueron positivos, sin                    
observaciones y cero no                            
conformidades, ratificando nuestra 
certificación de calidad ISO 
9001:2015 obtenida desde el 2008.

Entre tanto, ICONTEC destacó la 
gestión de los proyectos como 
catalizador de la innovación a 
través de los cuales se han                          
optimizado los procesos para              
alcanzar el mejoramiento continuo.



GALARDONES
LA ASCENSIÓNLA ASCENSIÓN
Una noche para conmemorar el talento

Llevamos a cabo la primera edición de GALARDONES LA ASCENSIÓN, una 
noche para conmemorar el talento, espacio en el cual se reconoció la labor 
que han realizado los colaboradores.

Juntos vivimos momentos indelebles y protagonizamos una noche sin                           
precedentes.

11 DE MARZO DEL 2022

Ingresa a www.bienestar.laascension.com para ver todo el cubrimiento fotográfico del evento.
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Estamos comprometidos con tu bienestar, por ello nuestro plan de desarrollo 
humano responde a las necesidades manifestadas en la Encuesta Bienestar 2022, 
realizada por nuestros colaboradores.

Ponemos a disposición experiencias enriquecedoras a partir de espacios que                   
generen satisfacción y motivación en el desarrollo integral, orientado al                              
mejoramiento de calidad de vida.

PISCITOUR - PASADÍA

$ 61.300

CLUBES - PASADÍA

$ 49.000
ENTRADAS

$ 8.400

*Aplica para cualquier categoría.
*Incluye ingreso ilimitado a todas las atracciones + 
almuerzo + helado.

*Piscina (niños 4 a 12 años deben ingresar con un adulto).
*1 Línea de bolos, alquiler de calzado y medias desechables.
*Golfito y putting Green (Hasta Septiembre).
*Gimnasio y clases grupales (Mayores de 14 años, según                       
programación).
*Zonas sociales
*Parqueadero
*Almuerzo en el autoservicio de 12:00m a 12:30pm (menú del día).

*Incluye 32 atracciones.

*Bono CINECO formato 2D.
*Aplica a nivel nacional.

*Los valores relacionados cuentan con descuento 
especial - beneficio La Ascensión.

CONFITERÍA

$14.200
*Crispetas Sal 100Grs + 
Gaseosa 400 Ml + Perro 
caliente o Sánduche.

$ 40.000

Circuito hídrico: $122.150
Masaje 50 minutos: $146.930
Masaje 30 minutos: $99.000
Masaje 20 minutos: $84.000

Bien - Estar - Bien

LÉEME
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Como parte de las estrategias que contribuyen al DESARROLLO HUMANO,                               
La Ascensión S.A. reconoce y premia a los colaboradores que sobresalen por su                
desempeño y cumplimiento de los objetivos, destacandose por su productividad, 
eficiencia y sentido de pertenencia.

Estamos orgullosos de contar en nuestra compañía con talento humano                               
comprometido, que con su labor día a día hacen posible el crecimiento de la                          
organización, al tiempo que nos llena de inspiración a todos.

Ustedes son embajadores de nuestra marca, representando los valores corporativos.

RECONOCIMIENTO
A NUESTRO

TALENTO HUMANO

ZULMA CONSUELO 
ROMERO BARRERA

 
Asistente de 

agencia Bogotá

ENERO

OSCAR ANDRÉS 
MOJICA RODRÍGUEZ

 
Analista de 

Contabilidad

FEBRERO

LAURA KATERINE 
BELTRÁN TORRES

 
Analista de 

Diseño y Marca

MARZO
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Nos complace dar la bienvenida a nuestros(as) nuevos colaboradores,  que  a 
partir de ahora hacen parte del equipo de trabajo ganador de La Ascensión S.A.

LA ASCENSIÓN S.A.
DA LA BIENVENIDA

A NUESTROS NUEVOS 
COLABORADORES

Santiago Enrique López Aya 

Publicista con más de 3 años de 
experiencia en el sector asistencial y 
exequial coordinando el área de 
proveedores focalizado a suplir la 
emergencia de los clientes, su mayor 
habilidad es la negociación con los 
terceros. Se desempeña como   
Profesional Proveedores, en                     
dependencia del Área de Compras.

Glenda Rosa Sierra Palacio

Ingeniera Industrial y                             
Bacterióloga, con más de 7 años 
de experiencia en dirección y 
ventas estratégicas a nivel          
nacional. Se desempeña como 
Gerente de Agencia en                          
Sincelejo.

Beimer Jair Cifuentes Sierra

Administrador de Empresas, con 
más de 8 años de experiencia en 
el direccionamiento estratégico, 
manejo de personal en fuerza 
comercial y operativa. Asume el 
cargo de Gerente de Agencia en 
Santa Marta.

Damos la bienvenida a los nuevos integrantes del equipo, como muestra del motor de 
crecimiento que tenemos en la Compañía y la sociedad, confiamos en que su conocimiento, 

experiencia y compromiso permitan seguir consolidando nuestra empresa.

NOTIASCENSIÓN EDICIÓN ABRIL 2022

Malory Palacios Bonilla

Profesional en Mercadeo y                        
Publicidad, con más de 5 años de 
experiencia en investigación,                    
estrategia y elaboración de          
campañas digitales, su mayor 
habilidad es el análisis de                  
mercados. Se desempeña como 
Analista Digital.
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LA ASCENSIÓN S.A.
CRECEMOS JUNTOS

EN 

Estamos convencidos en el potencial de                    
nuestro recurso humano, felicitamos a nuestros 
colaboradores, que gracias a su desempeño y 
logros destacados, han alcanzado un                      
crecimiento profesional al interior de la                      
organización.

Leidy Viviana Jiménez Hernández 

Gerente TIC

DÍA DE LA
FAMILIA

Pensando en tu bienestar, La Ascensión S.A. te otorga el 
miércoles 13 de abril como el primer día de la familia.

¡Disfrútalo con los que más quieres!

Recuerda coordinar con tu jefe inmediato para garantizar 
la continuidad de la operación.

NOTA:

¡FELICITACIONES!
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