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Ágil, confiable y automatizado.

Crecimiento rentable y sostenible 
del Holding Empresarial.
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Presento un afectuoso saludo en nombre de 
los Socios y la Junta Directiva, al                   
conmemorar el vigésimo primer aniversario 
de nuestra compañía.

Son 21 años de crecimiento sostenible       
gracias al compromiso de cada uno de 
ustedes quienes son parte del sueño         
cumplido. Somos una organización que    
germina con semillas hechas de sueños, por 
ello, en nuestra celebración a nivel nacional 
entregamos un kit de siembra a cada 
equipo como símbolo del granito que cada 
uno ha aportado.

Alineados con la dinámica actual de la 
compañía, en esta edición, compartimos los 
hitos que catalizan la ruta para seguir     
avanzando hacia el éxito empresarial;      
ampliamos el Holding Empresarial mediante 
la internalización de las asistencias,              

optimizando esta operación y la trazabilidad 
en la prestación del servicio, asimismo 
actualizamos el nuevo modelo de                
comisiones que apunta a fortalecer la         
calidad en la venta.

“Todos y cada uno de nosotros hemos 
impreso la pasión por el trabajo para el      
crecimiento de esta empresa y por eso la 
sentimos tan nuestra, tan parte de nuestras 
vidas. Conmemoremos este aniversario 
como el equipo ganador que somos.”

¡Feliz Aniversario!

Gracias mil
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ESTAMOS ASUMIENDO UN RETO PARA IR EMPRESARIALMENTE 
A OTRO NIVEL COMPETITIVO

Después de cuatro años de implementar la     
política de “beneficios para disfrutar en vida” 
alcanzamos la maduración para desarrollar 
esta solución internamente, con el objetivo de 
fortalecer la relación con nuestros afiliados y 
empresarios, ampliamos nuestro holding con 
ASISTENCIAS LA ASCENSIÓN, línea de negocio 
que ha entrado en operación desde el 01 de 
mayo del presente año, mejorando la oferta de 
servicio de forma sostenible y mejorando la 
experiencia de los clientes para seguir              
creciendo bajo un modelo de servicio que se 
alinea con nuestra caracterización de marca 
La Ascensión S.A. 

La operación “in house” nos permite                  
diversificar el portafolio y mejorar                       
continuamente la oferta de valor, al tiempo 
que aseguramos la calidad en la prestación 
de los servicios con un seguimiento apoyado 
con la tecnología de punta que nos                 
caracteriza y un robusto equipo de contact 
center que nos abre camino para convertimos 
en pioneros y referentes del mercado de esta 
actividad.
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¡Aniversario!
LA aSCENSIÓN S.A.

El 15 de mayo del 2001 iniciamos un 
camino para sembrar en las familias el 
mejor recuerdo ante un momento            
trascendental como lo es la pérdida de un 
ser querido, hemos sido adalides para 
aquellos que se adelantaron en el camino. 

Este año tuvimos la valiosa oportunidad de 
reunirnos de forma presencial para            
celebrar el vigésimo primer aniversario de 
nuestra organización, por ello expresamos 
nuestro reconocimiento a cada uno de los 
colaboradores que a través de su labor nos 
permite trascender y ser las manos que 
tejen un sueño empresarial que hoy            
seguimos alcanzando para ser un referente 
de tranquilidad y calidez.

REVIVE LA CELEBRACIÓN
https://www.bienestar.laascension.com/

La operación “in house” nos permite                  
diversificar el portafolio y mejorar                       
continuamente la oferta de valor, al tiempo 
que aseguramos la calidad en la prestación 
de los servicios con un seguimiento apoyado 
con la tecnología de punta que nos                 
caracteriza y un robusto equipo de contact 
center que nos abre camino para convertimos 
en pioneros y referentes del mercado de esta 
actividad.
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Estamos incorporando lo mejor del marketing 
tradicional como estrategia para fortalecer 
el posicionamiento el en mercado,               
convirtiéndonos en un referente en el sector.

En el marco de nuestro vigésimo primer        
aniversario compartimos el éxito que hemos 
logrado, por ello, estuvimos presentes en 
medios regionales y de circulación nacional 
como: Portafolio, Revista Empresarial y          
Laboral, El Diario del Sur (Nariño) y El Heraldo 
(Atlántico), espacios en los cuales                  
destacamos el camino que hemos recorrido 
con pasos firmes que dejarán huellas               
indelebles en nuestra organización.

CONOCE NUESTRA 
NUEVA SALA DE 

PRENSA



TEN EN CUENTA
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En aras de seguir creciendo sosteniblemente 
hemos transformado el modelo de comisiones 
que funciona bajo los siguientes principios: 

Simplificando en tres conceptos la comisión: 
Previsión, Seguros y Plan Gratitud, optimizando 
la automatización de estos beneficios que 
unifican la estandarización de las comisiones.

AUTOMATIZABLE JUSTO RETADOR SOSTENIBLE CALIDAD DE 
VENTA

Desde el pasado 25 de mayo los puntos 
VÍA (Baloto) dejaron de ser un canal de 
recaudo de nuestra previsión exequial, 
por ello te recordamos los diferentes 
medios de pago dispuestos para      
nuestros afiliados:

Ingresa www.laascension.com

Los afiliados pueden acceder 
a su factura mediante email 
y/o whatsapp, diligenciar los 
datos de identificación y 
elegir un método de pago.

Cuenta de Ahorros 078214467Código 110270 

Código 2346
Banco de Bogotá
Código 2346 Con el cumplimiento de la meta superior al 

70% podrás comisionar el 100% de la venta que 
tenga recaudo.

Se ha unificado un modelo para todo el 
equipo comercial a nivel nacional, agregando 
una comisión trimestral que va permitir            
optimizar los ingresos de los colaboradores que 
con su    compromiso y desempeño logren los 
objetivos de ventas.



NOTIASCENSIÓN EDICIÓN JUNIO  2022

Afianzamos el engagement laboral con nuevos incentivos que responden a las 
expectativas de nuestros colaboradores, a partir de experiencias que generen            
satisfacción y motivación en el desarrollo integral orientado al mejoramiento de        
calidad de vida.

PISCITOUR - PASADÍA

$ 61.300

CLUBES - PASADÍA 2X1

ANTES
$ 45.000
AHORA

COMBO SÚPER PRESTO

$ 22.900
PRECIO PÚBLICO

$ 17.000
PRECIO LA ASCENSIÓN

$ 49.000
ENTRADA

$ 23.000

$ 1.480.000

+

*Aplica para cualquier categoría.
*Incluye ingreso ilimitado a todas las atracciones + 
almuerzo + helado.

Accede a clases ilimitadas en vivo y conéctate las 24 horas 
con profesores expertos que te apoyarán para mejorar tu 
nivel de inglés.

Los bonos se pueden redimir de inmediato en cualquier Presto 
a nivel país a excepción de San Andrés islas. Pueden       
adquirirse por descuento de nómina a 3 cuotas.

*Piscina (niños 4 a 12 años deben ingresar con un adulto).
*1 Línea de bolos, alquiler de calzado y medias desechables.
*Golfito y putting Green (Hasta Septiembre).
*Gimnasio y clases grupales (Mayores de 14 años, según                       
programación).
*Zonas sociales
*Parqueadero
*Almuerzo en el autoservicio de 12:00m a 12:30pm (menú del día).

Bono para diferir 
hasta 3 pagos entre 
$30.000 - $150.000

CONFITERÍA

Combo Entrada 2D + Confitería

Bien - Estar - Bien

NUEVO

NUEVO

NUEVONUEVO
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LogrosLogros
Celebramos Celebramos 

tus

En La Ascensión S.A. extendemos 
nuestro reconocimiento para los     
colaboradores que alcanzaron un 
nuevo logro en su formación             
profesional en pregrado y postgrado. 
Deseamos que sigan creciendo para 
conquistar nuevas metas con un 
futuro brillante y continúen                  
fortaleciendo sus conocimientos y       
competencias.

Como parte de las estrategias que             
contribuyen al DESARROLLO HUMANO,                               
La Ascensión S.A. reconoce y premia a los 
colaboradores que sobresalen por su                
desempeño y cumplimiento de los objetivos, 
destacandose por su productividad,            
eficiencia y sentido de pertenencia.

Estamos orgullosos de contar en nuestra 
compañía con talento humano                               
comprometido, que con su labor día a día 
hacen posible el crecimiento de la                          
organización, al tiempo que nos llena de 
inspiración a todos.

Ustedes son embajadores de nuestra marca, 
representando los valores corporativos.

RECONOCIMIENTO
A NUESTRO

TALENTO HUMANO

LAURA VALENTINA 
CHAVES RINCÓN

 
Asistente de cartera

ABRIL



LA ASCENSIÓN S.A.
DA LA BIENVENIDA A NUESTROS NUEVOS COLABORADORES

Julio Andrés Barrera Traslaviña es 
Abogado, Especialista en Derecho 
Comercial, con más de 10 años de 
experiencia orientando a entidades 
públicas y privadas con temas 
relacionados con sociedades, 
contratos civiles, mercantiles y 
estatales. 

Asume el cargo de Asesor Jurídico. 

Edwin Fernando Maldonado 
Aguas es Administrador de               
Empresas, Especialista en Gerencia 
Logística y Gestión de la Cadena de 
Abastecimiento, con más de 12 años 
de experiencia liderando el área y/o 
proceso de compras. 

Asume el cargo de Jefe de        
Compras.

Alexandra Pedroza Bilbao es  
Trabajadora Social, Especialista en 
Riesgos Laborales, con más 7 años de 
experiencia liderando el área de SST. 

Asume el cargo de Analista de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Julián Rico Bernal es Ingeniero de 
Sistemas, Especialista en Gerencia de 
Proyectos con más de 20 años de 
experiencia en empresas nacionales y 
multinacionales de diversos sectores 
económicos enfocado en la             
consecución de resultados efectivos 
en equipos de alto desempeño. 

Asume el cargo de Jefe de              
Proyectos TIC.

Adriana Elvira Martinez Mora es 
Economista con más de 12 años de 
experiencia liderando áreas             
comerciales e implementando   
estrategias en diferentes sectores 
económicos. 

Asume el cargo de Gerente      
Agencia Cali.

Jorge Luis Martínez Sánchez es 
Ingeniero Industrial, Especialista en 
Alta Gerencia, cuenta con 6 años de 
experiencia liderando grupos comer-
ciales alcanzados resultados de alto 
impacto. 
Se desempeña como Gerente 
Agencia Bucaramanga.

Iván Leonardo Carmona es            
profesional en Administración de 
Empresas, Magister en Administración 
en Organizaciones con más de 10 
años de experiencia dirigiendo 
equipos enfocados al cumplimiento 
de las estrategias corporativas. 

Se desempeña como Gerente 
Agencia Ibagué.

Jorge Ricardo Guarín Mora es 
Administrador de Empresas con más 
de 25 años de experiencia en la direc-
ción de compañías enfocadas hacia 
distribución y mercadeo de bienes y 
servicios, con la utilización de herra-
mientas para el desarrollo de equipos 
de alto rendimiento desarrollando 
procesos de capacitación y liderazgo. 
Se desempeña como                                  
KAM Organismo del Estado.

Jose David Sánchez Múnera es 
profesional en Mercadeo y                
Publicidad, con más de 10 años de 
experiencia en áreas comerciales, 
liderando equipos como gestor de 
organizaciones con alta visión de 
negocios. 

Asume el rol de Gerente Agencia 
Villavicencio.

Damos la bienvenida a los nuevos integrantes del 
equipo, como muestra del motor de crecimiento 
que tenemos en la Compañía y la sociedad,   
confiamos en que su conocimiento, experiencia y 
compromiso permitan seguir consolidando     
nuestra empresa.

Como parte de las estrategias que             
contribuyen al DESARROLLO HUMANO,                               
La Ascensión S.A. reconoce y premia a los 
colaboradores que sobresalen por su                
desempeño y cumplimiento de los objetivos, 
destacandose por su productividad,            
eficiencia y sentido de pertenencia.

Estamos orgullosos de contar en nuestra 
compañía con talento humano                               
comprometido, que con su labor día a día 
hacen posible el crecimiento de la                          
organización, al tiempo que nos llena de 
inspiración a todos.

Ustedes son embajadores de nuestra marca, 
representando los valores corporativos.
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