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El éxito se alcanza con semillas hechas de sueiios,
21 anos de servicio a las familias colombianas
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NUEVO MODELO TefiScension

DE COMIS'ON ES Crecimiento rentable y sostenible

del Holding Empresarial.
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Agil, confiable y automatizado.

| TODOS SOMOS LA ASCENSION S.A.
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Presento un afectuoso saludo en nombre de
los Socios y la Junta Directfiva, al
conmemorar el vigésimo primer aniversario
de nuestra compania.

Son 21 anos de crecimiento sostenible
gracias al compromiso de cada uno de
ustedes quienes son parte del sueno
cumplido. Somos una organizacion que
germina con semillas hechas de suenos, por
ello, en nuestra celebracién a nivel nacional
enfregamos un kit de siembra a cada
equipo como simbolo del granito que cada
uno ha aportado.

Alineados con la dindmica actual de la
compania, en esta edicion, compartimos los
hitos que catalizan la ruta para seguir
avanzando hacia el éxito empresarial;
ampliamos el Holding Empresarial mediante
la internalizacién de las  asistencias,

optimizando esta operacion y la trazabilidad
en la prestacidon del servicio, asimismo
actualizamos el nuevo modelo de
comisiones que apunta a fortalecer la
calidad en la venta.

“Todos y cada uno de nosotros hemos
impreso la pasion por el trabajo para el
crecimiento de esta empresa y por eso la
sentimos tan nuestra, tan parte de nuestras
vidas. Conmemoremos este aniversario
como el equipo ganador que somos.”

iFeliz Aniversario!

Gracias mil

GUILLERMO J. CHAVES OCANA
SOCIO GERENTE GENERAL
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ESTAMOS ASUMIENDO UN RETO PARA IR EMPRESARIALMENTE
A OTRO NIVEL COMPETITIVO

Después de cuatro anos de implementar la
politica de "“beneficios para disfrutar en vida”
alcanzamos la maduracién para desarrollar
esta solucion internamente, con el objetivo de
fortalecer la relacidn con nuestros afiliados vy
empresarios, ampliamos nuestro holding con
ASISTENCIAS LA ASCENSION, linea de negocio
que ha entrado en operacion desde el 01 de
mayo del presente ano, mejorando la oferta de
servicio de forma sostenible y mejorando Ia
experiencia de los clientes para seguir

creciendo bajo un modelo de servicio que se
alinea con nuestra caracterizacion de marca
La Ascension S.A.

La operacidn  “in house” nos permite
diversificar el portafolio y mejorar
confinuamente la oferta de valor, al tiempo
que aseguramos la calidad en la prestacion
de los servicios con un seguimiento apoyado
con la tecnologia de punta que nos
caracteriza y un robusto equipo de contact
cenfer que nos abre camino para convertimos
en pioneros y referentes del mercado de esta
actividad.




._# 2y C/7

ASCCﬂSlOﬂ

Proteccion
Exequial

fa

El 15 de mayo del 2001 iniciamos un
camino para sembrar en las familias el
mejor recuerdo ante un momento
trascendental como lo es la pérdida de un
ser querido, hemos sido adalides para
aquellos que se adelantaron en el camino.

Este ano tuvimos la valiosa oportunidad de
reunirmos de forma presencial para
celebrar el vigésimo primer aniversario de
nuestra organizacion, por ello expresamos
nuestro reconocimiento a cada uno de los
colaboradores que a fravés de su labor nos
permite trascender y ser las manos que
tejen un sueno empresarial que hoy
seguimos alcanzando para ser un referente
de franquilidad y calidez.
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" DEEXPERIENCIAY
; COMPROMISO

Estamos incorporando lo mejor del marketing
tradicional como estrategia para fortalecer
el posicionamiento el en mercado,
convirtiéndonos en un referente en el sector.

En el marco de nuestro vigésimo primer
aniversario compartimos el éxito que hemos
logrado, por ello, estuvimos presentes en
medios regionales y de circulacion nacional
como: Portafolio, Revista Empresarial vy
Laboral, El Diario del Sur (Narino) y El Heraldo
(Afldntico), espacios en los cuales
destacamos el camino que hemos recorrido

CONOCE NUESTRA con pasos firmes que dejardn  huellas
NUEVA SALA DE indelebles en nuestra organizacion.
PRENSA
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DE- COMISIONES
LSRR HUSVASS  PARA NUESTROS

ASESORES COMERCIALES

En aras de seguir creciendo sosteniblemente
hemos transformado el modelo de comisiones
que funciona bajo los siguientes principios:
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Desde el pasado 25 de mayo los puntos
VIA (Baloto) dejaron de ser un canal de
recaudo de nuestra prevision exequial,
por ello te recordamos los diferentes
medios de pago dispuestos para
nuestros afiliados:

9 3€ Eo

...... *

AUTOMATIZABLE JUSTO RETADOR SOSTENIBLE  CALIDAD DE
VENTA

Simplificando en tres conceptos la comision:
Prevision, Seguros y Plan Gratitud, optimizando
la automatizacion de estos beneficios que
unifican la estandarizacion de las comisiones.

CANAL ONLINE

Ingresa www.laascension.com

werop Payly’ @
Center g U

Los afiliados pueden acceder

a su factura mediante email V'SA @ NEQUI
y/o whatsapp, diligenciar los b
datos de identificacion y e e A res =

elegir un método de pago.

—_—

y ITINIE

100 %

MEDIOS DE PAGO PRESENCIALES

/;;, Jefecty  BancodeBogota (_

Codigo 110270 Cuenta de Ahorros 078214467

Banco de Bogota WH glﬂtgnﬁﬁcong L .
Codigo 2346 Cdigo 2346 Con el cumplimiento de la meta superior al
70% podrdas comisionar el 100% de la venta que

tenga recaudo.

Se ha unificado un modelo para todo el
equipo comercial a nivel nacional, agregando
una comision trimestral que va permitir
optimizar los ingresos de los colaboradores que

consu compromiso y desempeno logren los
objetivos de ventas.
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Afianzamos el engagement laboral con nuevos incentivos que responden a las
expectativas de nuestros colaboradores, a partir de experiencias que generen
safisfaccion y motivacion en el desarrollo integral orientado al mejoramiento de
calidad de vida.
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E | NUEVO
1 - i
! B PISCITOUR - PASADIA |
| .
H f m ANTES AHORA 1
. N /-J $ 61.300 $ 45.000 I Bono para diferir
: | hasta 3 pagos entre
1 $30.000 - $150.000
1 *Aplica para cualquier categoria. | i
*Incluye ingreso ilimitado a todas las atracciones + ! i
. almuerzo + helado. 1 g
P T I b e e e e - '
! NUEVO
H - - I é
. Colsubsidio I .
con todo lo que te mereces -
H I H
: I N E A R o
1 H
. *Piscina (nifos 4 a 12 anos deben ingresar con un adulto). | , H
- *1 Linea de bolos, alquiler de calzado y medias desechables. | ENTRADA + CONFITERIA ]
E *Golfito y putting Green (Hasta Septiembre). _
*Gimnasio y clases grupales (Mayores de 14 afos, segin | :
1 programacion). 1 £
E *Zonas sociales 1 o £
*Parqueadero | H
; Almuerzo en el autoservicio de 12:00m a 12:30pm (menu del dia). | Combo Entrada 2D + Confiteria f
! T

E ]
. openjenglish

. Accede a clases ilimitadas en vivo y conéctate las 24 horas p r
con profesores expertos que te apoyardn para mejorar tu PRECIO PUBLICO PRECIO LA ASCENSION
i nivel de inglés. $ 22.900 $17.000

Los bonos se pueden redimir de inmediato en cualquier Presto
a nivel pais a excepcién de San Andrés islas. Pueden
adquirirse por descuento de némina a 3 cuotas.

$ 1.480.000
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RECONOCIMIENTO
A NUESTRO
TALENTO HUMANO

Como parte de las estrategias que
confribuyen al DESARROLLO HUMANO,
La Ascensidon S.A. reconoce y premia a los
colaboradores que sobresalen por su
desempeno y cumplimiento de los objetivos,
destacandose por su  productividad,
eficiencia y sentido de pertenencia.

Estamos orgullosos de contar en nuestra
compania con talento humano
comprometido, que con su labor dia a dia
hacen posible el crecimiento de la
organizacion, al tiempo que nos llena de
inspiracion a todos.

Ustedes son embajadores de nuestra marca,
representando los valores corporativos.

ABRIL

En La Ascensidon S.A. extendemos
nuestro reconocimiento para los
colaboradores que alcanzaron un
nuevo logro en su formacion
profesional en pregrado y postgrado.
Deseamos que sigan creciendo para
conquistar nuevas metas con un
futuro brillante y continden
fortaleciendo sus conocimientos vy
competencias.
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LA ASCENSION S.A.

Julio Andrés Barrera Traslavifa es
Abogado, Especialista en Derecho
Comercial, con mds de 10 afos de
experiencia orientando a entidades
publicas y privadas con temas
relacionados con sociedades,
contratos  civiles, mercantiles vy
estatales.

Asume el cargo de Asesor Juridico.

Edwin Fernando Maldonado
Aguas es Administrador de
Empresas, Especialista en Gerencia
Logistica y Gestién de la Cadena de
Abastecimiento, con mds de 12 anos
de experiencia liderando el drea y/o
proceso de compras.

Asume el cargo de Jefe de
Compras.

Adriana Elvira Martinez Mora es
Economista con mds de 12 anos de
experiencia liderando dareas
comerciales e  implementando
estrategias en diferentes sectores
econdmicos.

Asume el cargo de Gerente
Agencia Cadli.

Jorge Luis Martinez Sanchez es
Ingeniero Industrial, Especialista en
Alta Gerencia, cuenta con 6 anos de
experiencia liderando grupos comer-
ciales alcanzados resultados de alto
impacto.

Se desempefia como Gerente
Agencia Bucaramanga.

Jose David Sdnchez MUnera es
profesional en Mercadeo y
Publicidad, con mds de 10 anos de
experiencia en dreas comerciales,
liderando equipos como gestor de
organizaciones con alta vision de
negocios.

Asume el rol de Gerente Agencia
Villavicencio.

DA LA BIENVENIDA A NUESTROS NUEVOS COLABORADORES

Julian Rico Bernal es Ingeniero de
Sistemas, Especialista en Gerencia de
Proyectos con mds de 20 anos de
experiencia en empresas nacionales y
multinacionales de diversos sectores
econémicos enfocado en la
consecucion de resultados efectivos
en equipos de alto desempeno.

Asume el cargo de Jefe de
Proyectos TIC.

Alexandra Pedroza Bilbao es
Trabajadora  Social, Especialista en
Riesgos Laborales, con mds 7 afos de
experiencia liderando el drea de SST.

Asume el cargo de Andlista de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Jorge Ricardo Guarin Mora es
Administrador de Empresas con mds
de 25 anos de experiencia en la direc-
cion de companias enfocadas hacia
distribucion y mercadeo de bienes y
servicios, con la utilizacion de herra-
mientas para el desarrollo de equipos
de alto rendimiento desarrollando
procesos de capacitacion y liderazgo.
Se desempena como
KAM Organismo del Estado.

Ivdn Leonardo Carmona es
profesional en Administracién de
Empresas, Magister en Administracién
en Organizaciones con mds de 10
anos de experiencia dirigiendo
equipos enfocados al cumplimiento
de las estrategias corporativas.

Se desempena como Gerente
Agencia Ibagué.

Damos la bienvenida a los nuevos integrantes del
equipo, como muestra del motor de crecimiento
que tenemos en la Compania y la sociedad,
confiamos en que su conocimiento, experiencia y

compromiso permitan seguir consolidando
nuestra empresa.
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